
石家庄市青年人才统计调查制度(试行）

主要内容

一、调查目的

为全面、准确反映石家庄市青年人才流入流出状况，切

实提高青年人才统计工作的科学化、制度化、规范化水平，

为市委、市政府培养和引进人才提供决策支撑，根据《中华

人民共和国统计法》及《河北省统计条例》的相关规定，结

合石家庄市实际情况，特制定本统计调查制度。

二、调查对象和统计范围

石家庄市辖区内的党政机关（含省属党政机关）、公有

制企业、非公有制企业、事业单位（含参公管理事业单位）、

社会团体、个体经营户、农村实用青年人才、其他单位等。

三、主要内容

青年人才年龄段、青年人才学历构成、青年人才流入流

出方向等。

四、调查方法

本着高效兼顾准确的原则，全部采用抽样调查的方法，

分类别对各类统计调查对象青年人才流入流出情况进行随

机抽样，根据抽样调查结果进行推算汇总，得到石家庄市青

年人才流入流出的数据。

五、组织实施



本调查由石家庄市统计局牵头组织并统一协调，制定统

计调查具体实施方案，在现有统计数据分类标准基础上构建

各类统计调查对象抽样框。

此次调查对八类统计调查对象,进行调查电子问卷设计、

调查样本抽样、调查数据审核整理和汇总，用各类样本数据

推算总体等各环节工作。

六、调查频率及时间

调查频率为年度调查。

统计的时间范围：2025 年 1 月 1 日至 2025 年 12 月 31

日之间的青年人才流入和流出数量。

七、质量控制

调查开始前，对各级调查人员进行培训，就青年人才流

入流出各项统计指标的含义和口径、采用的统计标准进行说

明，使参与调查的人员对问卷中的各项指标理解一致，实事

求是的如实填写数据，旨在提升参与调查人员的专业能力、

确保统计数据的准确性和可靠性。

各县（市、区）统计局负责发放、收集统计调查对象的

调查电子问卷，指导调查对象准确、按时完成调查问卷的填

写，认真把控源头数据质量。

统计报表中规定的计量单位不得擅自更改。某一栏内容

与其他栏相同时，不得用“同上”、“同左”等字样填写，应

同样填写内容。



八、统计资料公布

调查数据本部门使用，可向其他部门和社会公众提供。


